为学生的成长搭建阶梯—— 一年级数学期末评价操作的实践与反思

                                              连云港师专一附小  汤建蓉

在新课程实施之前，我们的评价只是对学生进行冷漠地考核，目的只是为了给学生学习下一个结论。随着新课程的实施，我们的评价理念、评价方法、评价手段都要进行变革，评价的职能必须重新定位一为学生的成长搭建阶梯。以下是我校对一年级数学期末评价操作的实践与反思。

一、期末评价操作实施方案的研究背景

多年来，我国中小学教育评价存在着诸多问题，主要表现在：过分强调评价的甄别与选拔功能，忽视促进学生发展的功能；评价指标单一，基本以书本知识为核心，忽视对实际能力、学习态度的综合考察；评价方法多采用纸笔考试，过于注重对结果的评价等。

新课程下的数学期末评价是对学生一学期学习情况的总结评价，要评出学生通过一学期学习获得的进步与提高，激励他们在下学期继续学习数学的积极性。我校对期末评价的方式进行一次探索和尝试，改变一张期末试卷定“终身” 的做法，以“评价目标多元、评价方法多样”为指导思想制订并实施了一年级期末评价操作方案。（以下简称方案）

二、方案的设计思路及具体操作

（一）设计思路；

l、发挥评价的引导功能，促进学生多元智能的发展。

依据新课标第一学段的五条评价建议，我校结合第一、第二学期的学习内容，将期末评价的内容分为：面试，包括口算、提出问题解决问题、动手操作；笔试，即期末试卷测试。其中以期末试卷测试、口算的内容来评价学生对基础知识和基本技能的掌握，以提出问题解决问题、动手操作来评价学生的思维能力、语言表达能力、动手操作能力及空间想象等，以期建立一个多元化的评价实施方案，尽力体现出学生在本学期学习的整体状况，从而避免以往以一张试卷来以偏概全的评价。

2、探索多元评价方式，鼓励家长参与评价。

家长资源是学校丰富的教育资源，许多家长具有教师所不具备的专业知识，为了充分利用好这一资源，同时也为了评价改革得到家长的支持，我校在期末评价的改革中成立“家长委员会”，引入部分家长参与评价。

3、发挥评价的激励功能，促进学生主体性的确立。

在评价中学生处于客体的位置，然而一切评价工作都是以促进学生的发展为最终目标。所以从评价的内容、形式到评价的具体操作都是以学主为主体的。我们对各教室的环境进行情感化地布置，精心呵护学主对数学的情感态度。将前三项评价都以情感化的标题命名：口算我最棒、解决问题我是行、动手我最强，来激发学主挑战自我的信心。整个过程都赋予了考试以人文关怀，使学生在考试过程中以主人翁的姿态出现，缓解学生对待评价的紧张。心理，使他们变怕“考”为乐“考”。比如，在活动室外布置激励性的主题名称“口算我最棒”、“解决问题我最行”、“动手我最强”；在活动室内布置让孩子心清愉快的家庭氛围，从桌椅的摆放，盆景的放置，到教师的微笑，都赋予人文关怀；在设计测试平台时，我们运用多媒体手段，采用学生喜欢的卡通、动画形式，密切联系学生的生活实际。为了体现不同层次的孩子在数学上得到不同的发展，我们在测试过程中设置不同层次的活动场景供学生选择，同时在相同的场景也设计了不同层次的评价要求。

每位学生都有一份评价卡，主要针对前三项，评价卡上有他参加每个活动中，老师对他的评价以及对自己在本次活动中的表现进行自我评价。活动结束后交个各自的数学老师，让老师对全班的同学有总体的了解。然后，放入学生的成长记录袋。（见附表）

（二）具体操作：

（1）口算我最棒：

评价内容：在学生学习了20以内加减法计算题（100以内加减法计算题）后，对学生口算能力的评价。

评价形式：参照《标准》的要求给30道直接写得数的加减计算题，学生3分钟作答，按每分钟答对6题记为合格。

评价目标：考察学生对口算的掌握情况，使学生认识到自己对口算的掌握程度。

（2）解决问题我最行：

评价内容：考察学生个人对数学的感受、善于从日常生活中捕捉信息，发现并提出与数学有关的、能用数学知识解决的问题，同时也评价学生的学习习惯、学习方式、学习态度、基础知识、基本能力（思维能力、观察能力、语言表达能力和有序安排自己的行动的能力财实践能力及创新意识。

评价形式：准备一幅内容丰富的场景图（包含整册书所学主要内容的生动而丰富的画面），让学生从中自由选择内容提出与所学内容有关的问题。

评价目标：着重于过程性评价，在解决问题的过程中了解学生的思维品质、合作能力，观察学生的提出问题、解决问题的能力，促进学生对数学价值观的形成。

（3）动手我最强：

评价内容：收集一学期中具有可操作性的学习内容，如分一分、认物体、认位置、认钟表等，（画图形、摆学具、统计）让学生不仅动手，而且动脑。由小组组长抽签决定操作项目。

评价目标；激励学生能够用手“思考”，对学生在数学活动中的小组活动、操作能力等起引导作用。

（4）期末试卷测试。

期末笔试是对学生一学期学习的知识与技能、解决问题能力等方面的综合评价，是重要的评价形式之一。以促进学生的发展为出发点，以新课标的建议与要求为指导，淡化成绩，重在为学生提供建议性的改进意见，给予学生多次机会等是我校对于笔试评价主要思想。

三、方案实施的反馈与总结

1、教学活动的主体是学生，我们关心学生对这次期末评价方式的想法。我们设计了一张调查表，来了解学生对这次评价方式的情感态度。

	调查项目
	想法
	请你在和你想法相同的话后面画上“☆”

	在这次评价中你感到快乐吗
	快乐
	86.79%


	
	不开心
	1%

	
	还可以吧
	12.26%

	你觉得这样的期末评价能让你更喜欢数学吗？
	是的
	83.02%

	
	不能
	1%

	
	有一点
	16.03%

	你对数学期末考试只有动笔，没有动手等其它形式，满意吗？
	满意
	25.68%

	
	不满意
	68.66%

	
	这不关我的事
	5.7%


调查数据显示,有86.79%的学生在次期末评价中非常快乐,有83.02%的学生明确认为这样的活动能使他们更加喜欢数学, 68.66%的孩子对期末笔试只动笔，没有动手等其他形式表示不满意。这些数据证明传统的一枝笔、一张纸的考试不在适应今天的孩子，他们需要能展示他们能力的全面的评价。我们的期末评价改革取得了初步成功，坚定了我们继续评价改革的决心。

2、在一上期末评价的实施过程中，对自己成绩不满意重新参加测试的学生达25.32%，显示了学生的学习积极性，也显示了给予学生多次机会的激励作用。20以内加减法口算优秀率为97.79%，提出问题的优秀率为61.76%，动手操作的优秀率为74.26%，笔试的优秀率为92.68%。从这些数据可以看出笔试与口算的优秀率较高，而解决问题与动手操作的优秀率较低，充分显示动手操作与解决问题这两个评价项目设立的必要性，也显示出在今后的教学中我们教师要努力的方向。

四、实施评价方案的问题及思考

1、 实施评价方案的障碍。

评价改革的过程并非一帆风顺，教育行政部门对于教师的评价往往没有跟上教师对于学生的评价改革的步伐，仍然用笔试的成绩。作为实施评价方案的教师，不能动摇对评价改革的信心，必须坚持新课程理念，做好家长的思想疏导工作，呼吁教育行政部门，消除应试思想，对教师进行多元、科学的评价，形成合力，促使评价改革乃至新课程改革得以顺利进行。

2、评价方案的论证。

在评价方案实施的过程中，我们根据教学目标和教学内容制定了一些评价指标，在实施之前进行了一定的科学性论证。经过实施发现，理论与实践之间存在着相当大的距离。为了使评价方案更趋科学，一方面需要教师不断加强理论的学习，一方面需要专家与教师、教科研部门与学校的密切协作，建立一套评价方案论证实施的运行机制。

附：学生评价卡

期末评价我能行

	评价项目
	教师评价

	口算我最棒
	

	解决问题我最行
	会在观察中收集信息
	☆☆☆☆

	
	提出简单的数学问题
	☆☆☆☆

	
	选择正确的方法解决问题
	☆☆☆☆

	
	教师的评价：

等第：

	
	理解操作意思进行正确操作
	☆☆☆☆

	
	参与小组合作
	☆☆☆☆

	动手我最强
	操作中有创新意识
	☆☆☆☆

	
	对自己的操作能做简单评价
	☆☆☆☆

	
	老师（家长）的评价：

等第：


